Al SINDACO

del Comune di Acerno 

Via Rimembranza
84042 Acerno
Oggetto: Domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa per la nomina di componente monocratico del Nucleo Interno di Valutazione del Comune di Acerno.
Il sottoscritto/a  

visto l’avviso pubblico di cui all’oggetto

chiede di essere ammess_  alla procedura di selezione medesima.

A tal fine dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) di essere nat…..a……………………….........................il ……………………………, codice fiscale ……………………………;
b) di risiedere a………………..…..…. in Via…….………....….……………………. nr……. c.a.p ..............tel.…………………… ;
c) che il recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti il presente avviso è il seguente:
Città ………………………………..……. Via  …………………..……….……………. nr……... c.a.p.........................;
indirizzo di posta elettronica certificata è PEC)…………………………………………..…………………………….......…;
d) di essere in possesso del diploma di laurea in……………………………………………………………………………………….. conseguito presso………………………………………………………………….. in data ……………. riportando la votazione di …………………..;
e) Di essere in possesso dei requisiti di competenza e capacità secondo quando meglio specificato nel curriculum allegata.
f) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea (specificare:………………………..). In quest’ultimo caso il candidato dovrà dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) di godere pienamente dei diritti civili e politici;
Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportarti

Allega alla domanda i seguenti documenti debitamente firmati:

a) Curriculum vitae in formato europeo;
c) Copia di un documento di identità in corso di validità;
d) Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi;
inconferibilità e divieto di assunzione di incarico previsto dall’articolo 2 dell’avviso, conforme allo schema allegato 2.

Si dà infine atto di aver ricevuto dal Comune di Acerno l’informativa prevista dall’art.13 del D.L.vo n.196/2003 relativa al trattamento dei dati personali conferiti nell’ambito della procedura comparativa oggetto della presente domande ed espresso, per quanto necessario, il relativo consenso al trattamento
Data ……………………                                                                                        Firma …………………………………..

ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, CONFLITTO DI INTERESSE, INCONFERIBILITA’ E DIVITO DI ASSUNZIONE DI INCARICHI PREVISTI DALLA LEGGE.

Il/la sottoscritto/a ………………………….……………………………………………………. nato/a a ………………………………….. il………………… residente a…………………………………………….., Prov………….., indirizzo…………………………………………….

Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, ai sensi e per gli effetti degli articolo 46 e 47 del D.P.R 445/2000;

Ai fini della partecipazione alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico di titolare del Nucleo Interno di valutazione monocratico del Comune di Acerno
DICHIARA

a) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale (le cause di esclusione operano anche nel vaso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della penna su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura del codice di procedura penale);

b) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c) di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale;

d) di non essere stato motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente del nucleo di valutazione o di OIV prima della scadenza del mandato;

e) di non essere stato/a destinatario/a, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) di non svolgere attualmente alcun incarico di componente del Nucleo di valutazione o OIV;

 oppure in alternativa:

di svolgere i seguenti incarichi di componente di Nucleo di valutazione o OIV (specificare l’amministrazione di appartenenza, la scadenza dell’incarico e il numero di dipendenti dell’organizzazione): 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………;

g) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

h) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui alla lettera g);

i) di non aver rivestito incarichi o cariche di cui alla lettera g) e di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza di cui alla lettera h) nei tre anni precedenti la sottoscrizione della presente dichiarazione;

j) di non aver svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Amministrazione;

k) ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.lgs n.165/2001 e s.m.i, che in relazione all’incarico oggetto della procedura comparativa non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

l) di non avere un rapporto di coniugo, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i Responsabili di Posizione Organizzativa dell’Amministrazione presso cui presenta domanda di candidatura al ruolo di componente del Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico-amministrativo;

m) di prendere atto e di impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di comportamento in vigore per i dipendenti pubblici e per i personale comunale

__________________, li___________________

  Firma

_______________________

